附件2：课程教学改革总结（参考提纲）

知识掌握与能力素质培养相结合的课堂教学探索

-----“商务谈判” 课程

作者：张三

管理学院工商管理系

1、 课程简介（含课程类别、学时、学分、主要内容）

2、 教学对象与课程目标

（1） 教学对象

（2） 课程目标

3、 教学方法改革

（1） 教学策略与方法

（2） 具体改革方法举例

4、 课程考核方式改革

5、 教学改革特点及教学效果分析（含课程目标的完成度，对专业培养目标的支撑度，与实践教学的结合度等）

6、 存在的不足与可推广性分析

7、 课程教材所用教材与参考书

